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INDICE sparklob
DISENA TU VIDA CON SENTIDO:

Habilidades para construir tu proposito y emprender

( 3

4 ) ( )
Activa tu . .
. Tu propédsito Superpoderes
chispa como .
es tu punto que encienden
creadory de partida tu propédsito
disenador
Paging...........ccoveveiniininnnne 3 = o T- N 15 PagiNa.......cccuvvveiniiiiinniiianns 27
\ J \ y, . J
4 )
Ver lo que De la confusion
otros no ven al enfoque
(Curiosidad + Inteligencia (Pensamiento analitico +
emocional) Pensamiento critico)
PagiNa........ccoveuivinieiniennnnnnnns 37 Paginag......cccceeueeeiieiiiininnennnnn. 51
\_ J




INDICE

DISENA TU VIDA CON SENTIDO:

Habilidades para construir tu proposito y emprender

r

Ideas que se
atreven

(Creatividad + Audacia +
Rebeldia)

N

r

Haz que
cobre vida

7

(Resolutividad + Tecno-abierto)

~

sparklab

Fallar rapido,
nunca dejar
de aprender

(Aprendizaje continuo +
Flexibilidad)

Expande tu
propdsito e
impacto

(Autoconfianza +
Multiplicador + Conector)




sparklab

ACTIVA
b s .



ACTIVA TU CHISPA COMO

CREADOR Y DISENADOR

Disenar no es solo crear productos, es aprender a crear posibilidades.
Cada idea, cada decisién y cada paso que damos en la vida pueden
disenarse con intencion.

Por eso, en SparkLab adoptamos la mentalidad del disenhador:
observar, preguntar, experimentar y mejorar continuamente.

El Design Thinking no es una teoria, es una forma de ver lavida. En este
viaje, el reto no es solo construir proyectos... es aprender a disenar tu
vida, con propdsito, curiosidad y accion.

Porque quien aprende a pensar como disenador, aprende a emprender
su propio camino.



INTRODUCCION AL

DESIGN THINKING

EMPATIZAR
¢Cual es el problema?
Define el problemay
entiende las necesidades
de tu usuario.

DEFINIR
¢Por qué es importante?
Sintetiza tus hallazgos y crea
un punto de vista

TESTEAR
¢Funciona?
Valida, recibe feedbacky
Empieza a refinar el
producto.

¢Como lo resolvemos?
Utiliza una lluvia de
Ideas sin detenerte en lo
obvio.

cComo lo creamos?

Cree y experimenta tus
Ideas a través de prototipos

rapidos y econémicos.
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¢ TALLER

Disenando el Encuentro Ideal
del Club de Emprendimiento




EL ENCUENTRO IDEAL DEL

CLUB DE EMPRENDIMIENTO

@ OBJETIVO DEL TALLER

Usando la metodologia de Design Thinking disenaremos como deberia ser el
encuentro ideal de cada semana de nuestro club de emprendimiento.

W METODOLOGIA
Nos dividiremos en equipos y aplicaremos el Design Thinking en sus 5 pasos:

Empatizar | Definir | Idear | Prototipar | Testear



EL ENCUENTRO IDEAL DEL CLUB DE

EMPRENDIMIENTO - EMPATIZAR

EMPATIZAR

cCual es.el problema? £: Objetivo:

Entiende las . .
necesidades de tu | Conectar con experiencias reales.
usuario.
| # Actividad: en 5 min cada grupo
responde y comparte rapidamente.
4
DEFINIR TESTEAR

Preguntas detonantes:

(£ ;Como son las clases mas aburridas?

&= ;Como sonlas mas divertidas o inspiradoras?
< ¢Qué experiencias harian unico al club?



EL ENCUENTRO IDEAL DEL CLUB DE

EMPRENDIMIENTO - DEFINIR

b . : EMPATIZAR
= Objetivo: aterrizar el reto. »

«# Actividad: cada grupo en 5 min
resume el reto en una frase clara:

DEFINIR

¢Por qué es importante?

Sintetiza tus hallazgos y crea
un punto de vista

TESTEAR

Usar la estructura:
“Necesitamos un encuentro que... porque...”

Ejemplo: “El encuentro ideal debe ser dinamico, con retos
practicos y un ambiente relajado.”



EL ENCUENTRO IDEAL DEL CLUB DE

EMPRENDIMIENTO - IDEAR
¢Como lo resolvemos? « Objetivo.: o
Utiliza una lluvia de Generar ideas sin limites.

EMPATIZAR ideas sin juzgarlas
| ¥ Tormenta de ideas en 10 min:
 (Cada estudiante propone 3
ideas.
/L * Elgrupo elige las 2
mejores.

DEFINIR TESTEAR

Preguntas detonantes:

% ¢Qué dinamica lograria que todos participen?
& ;Qué actividad sacaria una sonrisa?

5 ¢Queé invitaria a volver al club cada semana?
10



EL ENCUENTRO IDEAL DEL CLUB DE

EMPRENDIMIENTO - PROTOTIPAR

EMPATIZAR

(- Objetivo: Dar forma

rapida a laidea (10 Min) '
DEFINIR V TESTEAR >

cComo lo creamos?
Experimenta tus
ideas a través de prototipos
rapidos y econdémicos.

Cada grupo dibuja en una hoja la “agenda del encuentro ideal”.
Ejemplo:

#8¢ 5 min Video SparkLab > © 20 min reto emprendedor > 28
10 min compartir ideas > &+ 5 min cierre divertido.
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EL ENCUENTRO IDEAL DEL CLUB DE

EMPRENDIMIENTO - TESTEAR

- Objetivo:
Validar y aprender

TESTEAR
¢Funciona?
Testea, recibe feedbacky
Empieza a refinar el producto.

A Cada grupo presenta su agenda creativa en 1 minuto.

¢ Los demads reaccionan con aplausos para mostrar lo que
mas gusto.
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TU PROPOSITO ES TU

PUNTO DE PARTIDA sparklab

Tu vida tambien puede ser disenada.
Disenar tu PROYECTO DE VIDA es asumir que
el futuro no se espera: se construye. Se trata de
trazarlo con intencion, de decidir qué pasos dar
y qué HABILIDADES vas a desarrollar para
hacerlo posible.

16



¢ Tu vida al azar...
o disenada con
intencion?

sparklab

Un proyecto de vida se puede dejar al
azar... 0 se puede disenar.

“;Como imaginas tu vida en 10 anos?”

¢~ Escribe / dibuja 3 suefios o metas
rapidas.

17



DISENAR TU VIDA ES EL

EMPRENDIMIENTO MAS IMPORTANTE sparklab

IKIGAI
EL ARTE JAPONES DE DARLE Proyecto
PROPOSITO A TU VIDA . de Vida

Personal

18
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& ACTIVIDAD

El pitch de mi proyecto de
vida personal

19



EL PITCH DE MI PROYECTO

DE VIDA PERSONAL sparklab

‘ COMPLETA TU IKIGAI

¥ Lo que amas

~ Enlo que te destacas
€ Lo que el mundo necesita
@& Porlo que te pueden pagar

@ PROYECTO DE VIDA PERSONAL
Con lo respondido en los 4 circulos y repasando
tus metas a 10 anos, formula una primera
aproximacion a tu proyecto de vida personal.

(@R »
% HAZ TU PITCH

20



REFLEXION: PROPOSITO

PERSONAL Y EMPRENDIMIENTO Sparqub

Como lo muestran muchos emprendedores, el verdadero éxito esta en lograr que tu
propodsito personaly tu emprendimiento evolucionen de la mano. Es una busqueday una

evolucidén permanente, que se vive a través del ciclo continuo de empatizar, definir, idear,
probar, ajustary volver a empezar.

El propdsito de viday el emprendimiento no son lineas rectas, son caminos que se
construyen con:

&, Autoconocimiento

¥ Dejando que la motivacién crezca contigo
8% Manteniendo viva la curiosidad

€ Generando impacto en otros

(< Perseverando incluso frente al rechazo

4 EL VERDADERO EXITO ES ALINEAR LO QUE SOMOS CON LO QUE HACEMOS

21



HABILIDAD SPARKLAB

EN ACCION sparklab

servientrega

LUZ MARY GUERRERO

Reconocerse espiral virtuoso

Q, Todo comienza por conocerse a uno

Mira el video aqui .
MISMO

. E Como dice Luz Mary Guerrero,
“reconocerte es el primer paso para
trascender”. Si no sabes quién eres, qué
quieres y hacia donde deseas ir, es dificil
construir un proyecto de vida o un

8. emprendimiento con sentido.

Link video: https://youtu.be/dCOLL3P6LtU




HABILIDAD SPARKLAB

EN ACCION sparklab

BODYTECH'
Gigliola Aycardi

Motivacion que evoluciona

Mira el video aqui ¥ Pero el propdsito no es estético,
evoluciona contigo.

E E Gigliola Aycardi lo demuestra: empezo
e LT N M queriendo libertad y terminé trabajando para
::E;_::_::;,:, transformar vidas. Su historia nos recuerda

E Lo Tt O cambie, siempre que crezca con nosotros.

§ -sif.. . H2% E que esta bien que nuestra motivacion

Link video: https://youtu.be/lSy8HoGipxc




HABILIDAD SPARKLAB
sparklab

EN ACCION

) Platzi

FREDDY VEGA

Nunca pierdas la curiosidad

8% En esaevolucioén, hay algo que nunca

Mira el video aqui
podemos perder: la curiosidad.

Freddy Vega lo llama un superpoder raro,
porque pocos la mantienen viva después de
los 30. Sin curiosidad no hay aprendizaje, y
sin aprendizaje no hay evolucién.

Link video: https://youtu.be/R0g3wxxpuqg
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HABILIDAD SPARKLAB

EN ACCION sparklab

Jonathan Greechan

Catalizadores del cambio

Mira el video aqui € Cuando alineamos propdsito personal
con emprendimiento, el impacto trasciende

E E lo individual.

-y Jonathan Greechan lo dice claro: los
CH :3--- s "an e emprendedores son los verdaderos
g e S catalizadores del cambio. A través de sus

E e P & proyectos, impulsan empleos, igualdad y
Ol > movilidad social.

Link video: https://youtu.be/Ur-c7KGr2B4




HABILIDAD SPARKLAB

EN ACCION sparklab

José Hernandez

Perseverancia espacial

Mira el video aqui (= Yenelfondo, todo esto requiere
perseveranciay fe en uno mismo.

@ E José Hernandez, rechazado once veces
5 por la NASA, nos inspira a creer que
] AR cuando el propdsito es claro, ningun
E E obstaculo es definitivo.

Link video: https://youtu.be/vYyZHwW9t_hU
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SUPERPODERES
QUE ENCIENDEN

TU PROPOSITO

) )



HABILIDADES REQUERIDAS PARA

EL DESIGN THINKING sparqub

IDEAR

i 1 o
Q Creatividad

DEFINIR

Pensamiento
( [ } analitico
Pensamiento
critico

EMPATIZAR

Q Curiosidad

. Inteligencia
emocional

ﬁ Audaciay
Rebeldia

PROTOTIPAR TESTEAR

}& Resolutivo an Aprendizaje

continuo

Tecno-abierto
=l o

Flexibilidad

28



EMPATIZAR sparklab

Q Curiosidad

El deseo de saber es la chispa de la innovacion.
Actitud permanente de NINO.

@ Inteligencia Emocional

Comprendery gestionar las emociones para
observar y entender los problemas a
profundidad. Siente propio lo de OTROS.

4 “Conbcete y entiende a los demas.
Todo empieza con observar, sentir y preguntar.”

29
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\ / ﬁ Audacia y rebeldia

Generar ideas ~ -~
innovadorasy

disruptivas. Se
atreve a SONAR.

Valentia para asumir
riesgos. No tiene miedo
a PERDER. Cuestionar
lo establecido y buscar
formas nuevas de
resolver.

< “Atreverse aimaginar lo imposible. Las mejores ideas nacen de
la audacia y de desafiar lo obvio.”



DEFINIR sparklab

Pensamiento analitico
Descomponer un problema complejo en partes manejables.
Transforma lo complicado en SIMPLE.

gi@ Pensamiento critico
|dentificar oportunidades en medio de la

complejidad. Ve mas alla DE LO OBVIO.

" “No todo problema es igual. El poder esta en
definir lo que realmente importa.” .«

31




PROTOTIPAR sparklab

Resolutivo

Hacer que las cosas pasen, validar y ajustar con accion.

[#~] Tecno-abierto
i

Explorar y usar nuevas tecnologias sin miedo.

" “Probar, ensayar, crear versiones rapidas. No es teoria,
es accion.”

32



TESTEAR sparklab

_ Aprendizaje continuo

!”! Evaluar para mejorar. Frente a un mismo tema nos equivocamos una vez,
NO DOS.

N7

==

Flexibilidad
Capacidad de responder a cambios y feedback. No me
CASO con la solucion.

" “Elerror no te define, te ensefa. La clave es aprendery
ajustar sin miedo a cambiar.” <

33



ACTIVIDAD
CONCENTRESE

PRI ERKEK
SOOI
R
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https://view.genially.com/68d2bd02e48dd6ba9765575f/interactive-content-spaklab

Determinacion de k] b
IMPLEMENTAR + COMUNICAR = SP&rkiQ

Chispa que dinamiza el modelo

Autoconfianza

Creo en mi propdsito, creo en mi sueno.

Conector y multiplicador
0

Construir puentes con personasy
oportunidades. Inspirary movilizar para
multiplicar impacto.

" “Tu idea cobra vida cuando la compartes, conectas
con otros y multiplicas impacto.” <
35



MODELO DE COMPETENCIAS SPARKLAB

EMPATIZAR

TESTEAR
Q Curiosidad “()-Creatividad

Inteligencia DEFINIR Audacia
4 onal . " PROTOTIPAR -
emociona Pensamiento Rebeldia ) Flexibilidad
w Tecno -
analitico @

Pensamiento abierto
critico

[T] Aprendizaje
continuo

}{' Resolutivo

sparklab

*4 sparklab ¢

<1l >l

Link video: https://sparklab.co/habilidades-
para-emprender-tu-vida/
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VERLO

QUE OTROS
NO VEN

{CURIOSIDAD + INTELIGENCIA
EMOCIONAL)
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VER LO QUE y
OTROS NO VEN Spar

Empatizar es encender la chispa de la innovacion
atreviéndonos a sentir lo que otros sienten, mirando con
otros ojos y preguntando sin miedo.

Solo cuando nos ponemos en sus zapatos descubrimos

las oportunidades invisibles que transforman
realidades.

38



EMPATIZAR spark

HABILIDADES SPARKLAB
Curiosidad @, - El deseo de saber es la chispa de la innovacién.

Inteligencia emocional @ - Comprendery gestionar emociones para ver el
mundo desde los ojos de otros.

[
) . . M
Todo empieza con observar con otros ojos, saber @

preguntar y atreverse a sentir directamente.”

v

39
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CONCEPTOS CLAVE DE LA CURIOSIDAD
Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL: MIRAR
CON OTROS 0JOS (I)

spark

“La curiosidad y la inteligencia emocional empiezan mirando con otros
ojos: observar sin intervenir y detectar lo invisible”

Observar sin intervenirﬁ% : Mirar lo que la gente hace, no lo que dice, sin
juzgar.

Detectar necesidades latentes . : Lo que las personas no saben que
quieren (ej. Spotify > acceso a mi musica, no discos).

Customer Journey i : Mapear momentos de frustracion, emocionesy
decisiones clave.



CONCEPTOS CLAVE DE LA CURIOSIDAD
Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL: MIRAR
CON OTROS 0JOS (i)

spark

“La curiosidad y la inteligencia emocional empiezan mirando con otros
ojos: observar sin intervenir y detectar lo invisible”

Safari del Cliente % :

* Enelmundo fisico observar a las personas en su entorno real.

* En el mundo virtual explorar foros, redes sociales, comentarios en linea
para detectar problemas y tendencias.

41



42

@ Reto SparkLab - Detectar lo Invisible.
Identifiquen 5 detalles que suelen pasar
desapercibidos en la imagen.

= Gana quien note 3 cosas que nadie mas haya visto.

N 2N
A N\ \

=il

\

spark




CONCEPTOS CLAVE DE LA CURIOSIDAD
Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL:
DETECTAR LO INVISIBLE ()

spark

“Lo que diferencia a un emprendedor no es cuanto sabe, sino su
capacidad de ver oportunidades escondidas en lo que para otros parece
irrelevante”

Aislar el ruido 9¢ : Las mejores ideas surgen de detectar patrones ocultos en
medio del ruido.

Salir de la zona de confort 4% : Explorar lo que otros consideran inutil para
descubrir nuevos angulos.

Atencion a la diferencia : Sitodos estan de acuerdo, cuidado: quiza nadie
esta viendo mas alla.

43
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CONCEPTOS CLAVE DE LA CURIOSIDAD
Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL:
DETECTAR LO INVISIBLE (ll)

spark

“Lo que diferencia a un emprendedor no es cuanto sabe, sino su
capacidad de ver oportunidades escondidas en lo que para otros parece
irrelevante”

Mentalidad curiosa Xk : Dejar los prejuicios en la puerta y explorar con
mente abierta.

Jobs to be Done : Entender qué trabajo se necesita en la vida de alguien.
Ejemplo del Taladro: la gente mas que un taladro necesita un hueco en la
pared.

Mirar mas lejos 8% : Las pistas pueden aparecer en lugares inesperados —
museos, hackathons, SOFA o redes sociales.



CONCEPTOS CLAVE DE LA CURIOSIDAD
Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL:
PREGUNTA VIVIENDOLO TU

spark

La empatia también implica hacer preguntas poderosas y vivir en primera
persona la experiencia de tus clientes

Preguntar como arte ? : NO se trata de tener la respuesta perfecta, sino de
hacer la pregunta correcta.

Master Questioning ©© : Preguntas como “;por qué?” o “;qué pasaria si...?”
enriquecen lavision y revelan lo que tus clientes realmente valoran.

Do it yourself ¥ : Ponte en sus zapatos: compra donde ellos compran, usa lo
que ellos usan, vive lo que ellos viven. Esa experiencia directa abre perspectivas
que ningun dato en una hoja de Excel puede mostrar.

45
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ACTIVIDAD




spark

Dinamica concreta:
1. Grupos pequenos.

2. Elegirunrol dentro de un problema real (ej. usuario Transmilenio, taxista,
peatdn, vendedor ambulante).

3. Actuar 3-4 min:
;Queé sienten?
:Qué los frustra?
¢Qué desean que cambie?

4. Compartir aprendizajes en plenaria representando en una mini obra de
teatro los roles involucrados y lo descubierto

Objetivo: ejercitar inteligencia emocional, comprender la perspectivay
emociones de otros.

47



HABILIDAD SPARKLAB y
EN ACCION Spar

La clave no es el producto, sino entender
al cliente

Como explica Jonathan Greechan, “el éxito
" no depende del mejor producto, sino de
it E cuanto entiendes a tu cliente”. Muchos
¢ emprendedores se enfocan en perfeccionar

:__=':..:==._=5:.__ s su ideay se olvidan de lo esencial: escuchar,

T o observary conectar con quienes realmente
=.I...I.=l=l ] * I..==.. 7 . 7
L usaran su solucién. Comprender las
. ....:=E:=E:.-: emociones, frustraciones y necesidades de
“aa""s o 33" "2e"s los demas es el punto de partida para crear

algo que tenga impacto real.

Link video: https://youtu.be/6G6VROTgGPU




HABILIDAD SPARKLAB
EN ACCION

BODYTECH

vy

= @f r-y A @
Jjj_j_r)¥:f rJ;

Y
)

. Lasrespuestas estan en la calle, no en el
escritorio

Como explica Gigliola Aycardi, cofundadora de
2 osss o oo Bodytech, “no emprendas a ciegas: sal, escuchay
E E deja que el mercado te hable”. Antes de tener datos,
oo e i atee 2” men sas ella tuvo algo mas valioso: curiosidad, observaciony
E_:E:::::.=._=g:.__.:= empatia. Gigliola aprendié que escuchar al clientey

2 St 2 S Tone, observar como vive, qué necesita y qué le frustra es la

£ ealeell g 5" opiig..g® base para tomar decisiones con criterio. Emprender

E an o sse® " mallle"t no empieza con un Excel, sino con los oidos y los ojos
“Ragge gfmnaiane bien abiertos: solo quien entiende la realidad de los

demas puede definir soluciones que funcionen.
Link video: https://youtu.be/eN34FJA1xZo
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DE LA CONFUSION
AL ENFOQUE

(PENSAMIENTO ANALITICO+
PENSAMIENTO CRITICO)

) )
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DE LA CONFUSION

AL ENFOQUE sp&rklab

Atrévete a decir en qué crees y hacia donde vas.

Es el momento de dar sentido a lo observado y construir una
vision clara que oriente tus decisiones.

Dar sentido a lo observado y formular nuestra vision del futuro,
es proponer el suenoy el mapa que nos guia hacia la
transformacion que queremos lograr.

Nuestra vision marca el rumbo: el lugar al que sonamos llegary el
futuro que queremos construir.

52



DEFINIR sparklab

HABILIDADES SPARKLAB N

Pensamiento analitico €. - Transformar la complejidad en claridad.
Pensamiento critico .= — Ver mas alla de lo obvio W

“Un punto de vista poderoso es el catalizador del cambio”

53



CONCEPTOS CLAVES DEL Klob
PENSAMIENTO CRITICO Y ANALITICO SPArkia

El pensamiento critico y analitico no solo comprende... da
direccion.

Nos permite traducir lo que observamos (empatia) en una vision
claray orientada al cambio.

Un buen punto de vista combina razon,
emocion, estrategia y método.

Es el equilibrio entre pensar con claridad,
sentir con propdsito, actuar con
inteligencia y ejecutar con rigor.

Razén > Emocion > Estrategia > Método




LA RAZON NOS DA CLARIDAD

sparklab

Ver hacia donde queremos llegar

La claridad da direccién y enfoque. Nos permite definir una
visidon precisa del cambio que buscamos generat.

Sin razén no hay enfoque; con razon, el propdsito se vuelve
alcanzable (pensamiento analitico).

Un punto de vista racional permite analizar la informacion,
identificar patrones y fundamentar decisiones con pensamiento
critico.

E “La claridad transforma las ideas en rutas posibles”

55



HABILIDAD SPARKLAB

ENACCION

sparklab

Mira el video aqui

Juan Daniel Oviedo

Realidades del emprendimiento

“Hablar de emprendimiento, mas que
hablar de suenos, es hablar de
realidades”.

Juan Daniel Oviedo nos invita a mirar el
contexto con datos y hechos antes de
actuar. Su mensaje resalta el valor del
pensamiento analitico para construir
claridad y direccion.

Link video: https://youtu.be/rLMvcQYMTWk



LA EMOCION NOS BRINDA INSPIRACION

sparklab

Recordar por que vale la pena

La emocion enciende la motivacion, impulsa la acciony conecta
con el propdsito humano detras de las decisiones.

Es el combustible que nos impulsa cuando los retos aparecen.

La emocion inicia el fuego; la disciplina mantiene la llama
encendida. Pensar con el corazén también exige cabeza fria.

El pensamiento critico nos ayuda a entender las motivaciones
profundas y cuestionar por qué algo realmente importa.

“La emocion convierte una vision en una causa.”




HABILIDAD SPARKLAB
ENACCION

sparklab

Karen Carvajalino

Creer, hacery persistir

Mira el video aqui
. “Primero, créete el cuento. Luego,
E hazlo realidad”.

.::: :. L] .=.| 'E.I|=

EE=E;=:E::E E::__.== Karen Carvajalino transmite la pasion
2"%*%s ant et 5% y energia emocional que da origen a la
S"s"Sse I° gszese"s IUEEI iz 2

(TR U S i S vision, reforzando la relacidon entre

E ceingenen EEE;.:; emocion, disciplinay proposito.

58
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CON ESTRATEGIA DAMOS PASOS AUDACES

sparklab

Elegir como avanzar con inteligencia

La estrategia une visidon y ejecucion. Define los pasos valientes que convierten la
inspiracion en resultados concretos.

Piensa en grande, pero atrévete a empezar pequenfo.

El pensamiento analitico te ayuda a convertir una gran vision en
pasos estratégicos que permitan avanzar con criterio y enfoque.

Los grandes cambios nacen de intentos simples que abren
camino. Cada paso valida parte de tu vision y te ensefa a
avanzar con inteligencia.

El pensamiento analitico traza el plan; el pensamiento critico lo
pone a prueba.
“La estrategia convierte la pasion en movimiento.”
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HABILIDAD SPARKLAB

EN'ACCION sparklab

Jonathan Greechan

Pensar en grande, empezar pequeno

Mira el video aqui

E o E “La vision puede ser gigante... pero
e iSaia el primer paso debe ser pequefo.”

.l= a : . .:. =l.

EE EER B =R s EE =R
.=...=..I |.= . =.. I=I . . .
. ;. fe me"a Jonathan Greechan nos invita a unir
a8 =8 a L1
§' 'E:: : ) _:-:'E::EE:E ambicién con accién metddica:
e E SEe -'-“-E-'-- estrategia en movimiento.

.

[

Link video: https://youtu.be/l4-V86d31D4




EL METODO NOS BRINDA RIGOR

Diseiar con método y medir los avances Sp&r klab
manteniendo la flexibilidad

El método transforma las ideas en resultados medibles.

Aplicar pensamiento critico permite evaluar, ajustary
perfeccionar con base en criterios S.M.A.R.T. (especificos,
medibles, alcanzables, relevantes y con tiempo definido).

Definir no es controlar el resultado, sino abrir caminos.
Disenar no busca certezas, busca descubrimientos.

Definir con rigor y flexibilidad significa aceptar que el viaje
importa tanto como el destino. Cada hallazgo, error o
ajuste amplia las opciones y fortalece el rumbo.

“Elrigor da credibilidad a la vision.”
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HABILIDAD SPARKLAB

ENACCION sparklab

BODYTECH"
Gigliola Aycardi

Perfeccion VS Accion

Mira el video aqui

s weezzae “Si esperas que esté perfecto, tal vez
E .00 enit E nunca suceda.”

=§====:==E§ ""E:EEE.::.:= Gigliola muestra pensamiento critico al
e g :..:.:=.::§=:= priorizar accion, evaluacion y ajuste frente
R al perfeccionismo, equilibrando rigory
E g5 ﬂ adaptabilidad.

Link video: https://youtu.be/L8_3ZVDes5w




ACTIVIDAD spe)rklob

La portada de la historia de mivida

* Instruccion: Imagina que tu emprendimiento aparece en la
portada de una revista famosa.

* Responde:

cCual seria el titular?

¢.Qué cambio lograste?

& :;Qué decisiones te llevaron ahi?

4 ¢Qué desafios enfrentaste?

@

* Revisaremos las portadas en formato rueda de prensa,
donde cada emprendedor sera el protagonista de su historia
y respondera preguntas criticas y analiticas del resto de los
estudiantes, que asumiran el rol de periodistas SparkLab
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sparklab IDEAS
QUE SE
ATREVEN

(CREATIVIDAD +
AUDACIA + REBELDIA)

) )




IDEAS QUE SE ATREVEN sparklab

Idear es abrir la mente y soltar el miedo alridiculo. En esta fase no
existen ideas locas ni imposibles: todo vale.

La innovacidon nace cuando dejamos de juzgary empezamos a
jugar con las ideas. Porque las ideas no nacen perfectas - se

perfeccionan en movimiento.

Atrévete a imaginar. A veces, lo absurdo de hoy... es el invento del
manana.
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sparklab

HABILIDAES SPARK LAB

. Creatividad. Generar ideas innovadorasy
disruptivas. Conectar puntos invisibles, combinar lo
improbable. Atreverse a sonar sin limites, porque la
imaginacion también se entrena.

4 Audaciay Rebeldia. Asumirriesgos y lanzarse sin
certezas ni perfeccion. Romper rutinas, cuestionar lo

establecido y buscar caminos nuevos. Larebeldianoes

desorden: es energia para cambiar las reglas del juego.

“Atrévete a imaginar lo imposible. Las mejores ideas
nacen de desafiar lo obvio.”




CONCEPTOS CLAVE DE CREATIVIDAD,
AUDACIA Y REBELDIA: PENSAR SIN
JUZGAR

sparklab

Durante la ideacion no se valida ni se descarta, se explora. El error mas comun
es evaluar mientras se crea. En esta fase, todo vale: lo absurdo, lo simple, lo
gigante o lo imposible.

Tips SparkLab para liberar ideas

4 No busques la mejor idea, busca muchas.
4 No le des tantas vueltas. Deja que tu mente

fluya sin filtros.

4 No bloquees. Cambia el “si, pero...” por “si,
y...” para construir sobre lo que otros
dicen.

- Suelta el ego. Las ideas pueden venir de
cualquier persona, lugar o momento.




CONCEPTOS CLAVE DE CREATIVIDAD,
AUDACIA Y REBELDIA: EXPANDIR LOS

LIMITES

+ FRESHWATCHING

 Mira fuera de tu industria. Inspirate en otros
sectores, culturas o estilos de vida.

e Lasideas mas disruptivas nacen cuando
conectas mundos que nunca se habian cruzado.

* Aveces, lachispa que buscas ya existe... solo ’
que en otro lugar.

< PENSAR FUERA DE LA CAJA
* Obligate a salir de tu zona de confort mental.

* Imaginate observando tu reto desde otro
planeta, sin reglas ni limites.

 Deja atras la estrategia actual y atrévete a
explorar lo imposible: ahi aparecen las ideas
que mueven fronteras.

sparklab
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CONCEPTOS CLAVE DE CREATIVIDAD,
AUDACIA Y REBELDIA: COMBINARY
REMEZCLAR

sparklab

Las grandes ideas nacen de conexiones inesperadas. Atrévete a mezclar lo
que parece opuesto.

Une ideas, objetos o conceptos que nunca habian estado juntos.

Q Zapato-linterna ?‘ m

Bicicleta-cafetera (\ Paraguas- wifi

Juega con asociaciones nuevas, analogias y mezclas improbables
— ahi se esconde la innovacion.




ACTIVIDAD

sparklab

Remix Challenge

Rappe
Andrés Bilbao

No reinventes la rueda

Mira el video aqui Basandonos en lo dicho por Andrés Bilbao:
FRCITEE “Todos somos DJs: nadie inventa nada, solo
mezclamos cositas”, elijamos dos objetos del

=]

- M il saldn para:
e :-:..5..:53:: * Combinarlos y crear un nuevo producto o
H *s ==.E':E' ".E :: servicio.
.:='="“:'=E=.'= * Denle nombre, propésito y publico objetivo.

=]

Compartan su remix con la clase.

Link video: https://youtu.be/m5wDOn_Mh2M




CONCEPTOS CLAVE DE CREATIVIDAD,
AUDACIA Y REBELDIfA: IRA LOS sparklab
EXTREMOS (1)

Explorar los extremos te obliga a ver lo que ighoras.
Y lo que ignhoras... puede ser tu proxima gran idea.
© Lleva tuidea al limite.
¢Cual seria la version mas exagerada o la mas absurda de
tu idea?
ee Piensa en tu peor pesadilla
Imagina que no tienes historia, no hay reputacion, no hay

clientes fieles. O que aparecio un competidor que te saco
completamente del juego.




CONCEPTOS CLAVE DE CREATIVIDAD,

AUDACIA Y REBELDIA: IRA LOS sparklab

EXTREMOS (ll)

Ideacion basada en el Business Model Canvas.

Juega con todas las piezas de tu modelo.

28 Segmentos de clientes — @ Propuesta de valor — #o Canales
;@3 Relacién con clientes — @ Fuentes de ingreso - . Recursos clave
" Actividades clave - ' Socios clave - €* Estructura de costos.

Identifica una cosa que des por segura... y eliminala. Imagina tu negocio sin
eso.

cQué pasaria? ;Qué nuevas ideas podrian surgir? Si no rompes tu modelo,
alguien mas lo hara.
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CONCEPTOS CLAVE DE CREATIVIDAD,
AUDACIA Y REBELDfA: IRA LOS sparklab
EXTREMOS (1lI)

28 Segmentos de clientes - © Propuesta de valor — ge Canales
- Relacion con clientes— @ Fuentes de ingreso — 4. Recursos clave
+ Actividades clave - . Socios clave — &* Estructura de costos




CONCEPTOS CLAVE DE CREATIVIDAD,
AUDACIA Y REBELDIA: PONER LA sparklab
BARRA IMPOSIBLEMENTE ALTA

Ayuda a tu equipo a pensar en grande. Atrévanse a imaginar ideas que
parezcan imposibles. No se trata solo de mejorar... sino de revolucionar.

 ;Qué ideas podrian mejorar la vida de
millones de personas?

 (;Como duplicarian las utilidades en 5
anos sin aumentar los gastos?

Pensar en grande no es sonar por sonar—es
disenar modelos capaces de transformar vidas,
no solo generar ganancias.
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HABILIDAD SPARKLAB

EN ACCION sparklab

BODYTECH'
Gigliola Aycardi

Cree en grande

) ) . “Que no te limiten los que ven en
Mira el wdeo aqui | pequefo.”

E 5, L d - E Gigliola Aycardi llama “miopia mental” a esa

o®°f %% o5 0.0 oge, go3 mirada corta que otros intentaron imponerles
cuando sonaban en grande.

Porque emprender es atreverse a pensar en
grande desde el inicio, rompiendo con lo
establecido incluso cuando todos
recomiendan lo seguro.

Link video: https://youtu.be/Y_YBMwXZd6Y




CONCEPTOS CLAVE DE CREATIVIDAD, Wb
AUDACIA Y REBELDI{A: EL MURO DE Sparkia
LAS IDEAS

1

Llena un muro entero con ideas. Escribe cadaidea en un post-ity pégalaen la

pared.

2

Agrupa tus ideas (Cluster). Organiza todas las ideas en un maximo de 5 grupos

principales. Busca patrones, conexiones o temas que se repiten.

vimos para forzar al grupo a pensar en grande. Pero también
aprovecha el muro para detectar e implementar Quick Wins
(“mangos bajitos”) — ideas simples que pueden generar

Clasifica tus ideas. Usa una matriz 2x2:
* Ejevertical: ~/ Impacto (Alto / Bajo)

* Eje horizontal: " Facilidad de implementacion
(Alta / Baja)

impacto rapido.
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Y POR ULTIMO TEN PRESENTE:
DIVERTIRSE ES LA MEJOR CHISPA PARA
IDEAR

sparklab

Adoptar una mentalidad relajada

ayuda a soltar la mente y entrar al
modo idear sin miedo, sin juicioy
con flow.

Cuando el equipo se divierte, las
ideas fluyen, las conexiones
surgen solas y lainnovacion deja
de ser trabajo para convertirse en
juego.




sparklab

HAZ QUE
COBRE VIDA

(RESOLUTIVIDAD + TECNO-ABIERTO)

) )4




HAZ QUE COBRE VIDA sparklab

Una idea vale poco... hasta que la haces tangible.

Prototipar es aprender haciendo. No se trata aun de validar, sino de entender
mejor la idea construyéndola.

Cada boceto, maqueta o simulacidon convierte la imaginacion en algo que
puedes observar, probary mejoratr.

La imaginacion lo aguanta todo. La realidad -aunque sea en un modelo en
miniatura- te muestra por déonde empezar.
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PROTOTIPAR sparklab

HABILIDADES SPARKLAB

. Resolutivo. Transformar ideas en accidon. Aprender del error, ajustar rapidoy
avanzar. No esperas a tener todo claro: haces que pase.

. Tecno-abierto. Usar tecnologia con
curiosidad y sin miedo. No se trata de
dominarlo todo, sino de atreverte a creary
mejorar con nuevas herramientas. La
tecnologia no reemplaza tu creatividad: la
potencia.

Probar. Ensayar. Crear versiones rapidas. No es teoria... es accion
81



CONCEPTOS CLAVE DE RESOLUTIVO Y
TECNOABIERTO: MENTALIDAD sparklab
HACEDORA (MAKER MINDSET)

Adopta la mentalidad de quien hace que las cosas pasen.

No esperes tenerlo todo: empieza con lo que tengas. Cada prototipo - por simple que
sea - es un paso para aprender.

“*« Como los hermanos Wright con sus cometas o da
Vinci con sus maquetas: no buscaron perfeccion,
empezaron pequeno, aprendieron rapido y ajustaron.

4 Tips SparkLab

- Empieza pequeno: un buen primer paso vale mas
que cien planes.

- Mantenlo simple: lo complejo nace de muchas
versiones simples.

- Aprende construyendo: cada intento te ensena algo
nuevo.




HABILIDAD SPARKLAB

EN ACCION sparklab

2 YouTube
Steve Chen

No guardes tu idea

“No dejes tus ideas en tu cabeza, hazlas
Mira el video aqui realidad”

E : . E Steve Chen, cofundador de YouTube, nos deja

o2 12575, 2 o, 22 una de las lecciones mas fuertes del

=E'=.'::::;Em o™ emprendimiento: el peor error no es fallar... es

PR |\ AL i guardar tu idea y nunca intentarlo. En este video,

L R oy nos invita a sacar nuestras ideas de la cabezay

E : :;:::::.:;%5:3 ponerlas en accién, porque el verdadero riesgo

of Mtie Wt SRS no esta en equivocarse, sino en quedarse con el

arrepentimiento de no haber dado el primer paso.

Link video: https://youtu.be/ECdy_90hvOo 83



CONCEPTOS CLAVE DE RESOLUTIVO Y
TECNOABIERTO: PARTE DE UN “SKETCH» Sparklab

Y TRABAJA CON OTROS

Antes de construir, dibuja tu idea.
Empieza con lapizy papel, no con PowerPoint. Dibujar no es arte: es una forma

de pensar, de detectar fallas y de inspirar mejoras antes de invertir tiempo o
recursos.

Un boceto comunica mas rapido que mil palabras y te ayuda a ver
lo que estas pensando.

Si tu dibujo se entiende sin explicaciones... funciona.

Y no lo hagas solo. Construir juntos multiplica la creatividad.

\\\ll,

“Los bocetos no solo resuelven problemas... — | =
también explican y venden ideas.” “, N\
/// ' \\




CONCEPTOS CLAVE DE RESOLUTIVO
Y TECNOABIERTO: INVOLUCRATE
DIRECTAMENTE

No creas que puedes disenar manteniendo todo en tu cabeza. Necesitas
prototipar también para ti mismo.

sparklab

Toca, pruebay ajustalo. Alinteractuar con tu propio diseno, descubriras fallas,
mejoras y nuevas formas de hacerlo funcionar.

Sé tu propio “conejillo de indias”. Lo que aprendes probandolo tu mismo no te
lo ensena ningun manual.

Explorar con tus manos te entrena la mente: te
ensena a resolver problemas, anticipar
reacciones y decidir tus proximos pasos.

WA

No hay mejor laboratorio que tus propias
manos.
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CONCEPTOS CLAVE DE RESOLUTIVO Y
TECNOABIERTO: MANTENLO SIMPLE Y sparklob
HAZLO RAPIDO

Un buen prototipo no tiene que ser bonito... tiene que funcionar.

Evita la trampa del “prototipo lindo”: puede esconder los verdaderos
problemas.

Usa lo que tengas a la mano.

Sé un MacGyver - si, ya es un verbo en el
Diccionario de Oxford - : crear soluciones
iIngeniosas con lo que tengas disponible.

Hazlo rapido. Prototipa en horas, no en
semanas. Lo importante ahora es
comprobar si la idea realmente resuelve el
problema.

Un cheque en blanco mata la creatividad. Las limitaciones son
gasolina parainnovar.




CONCEPTOS CLAVE DE RESOLUTIVO Y

TECNOABIERTO: EL “CRASH TEST” sparklab

Prototipar es hacerle una prueba de choque a tus ideas. Cada mini fracaso
controlado es una pista para ajustar tu siguiente version.

El objetivo es descubrir lo que realmente funciona.

Preguntas Guia SparkLab

. ¢Cual es la parte mas incierta de miidea? Define qué quieres probar antes
de construir. Enfécate en una sola hipétesis a la vez.

# ;Qué quiero aprender con este prototipo?
Recuerda: “No actuar duele. No aprender... es
fatal.” — Drew Houston, fundador de Dropbox

%5 ;Como puedo probarla sin gastar mucho?
Empieza con la version mas simple, baratay
rapida posible.




CONCEPTOS CLAVE DE RESOLUTIVO Y
TECNOABIERTO: LA TECNOLOGIA TU sparklab
PRINCIPAL ALIADO

Usa la tecnhologia. No la temas: expldorala con curiosidad y propdsito.

Prueba herramientas nuevas cada semana. Negarte a aprender tecnologia
hoy es como negarte a aprender a leer hace un siglo.

Experimenta con inteligencia artificial, apps o cualquier herramienta digital
que te ayude a crear, probar o mejorar tus ideas.

La tecnologia no reemplaza al humano...
lo potencia. Piensa primero en la idea,
luego en la herramienta. La tecnologia no
es el destino, es la herramienta.

Los verdaderos innovadores no la usan
\, pormoda, sino con propaodsito, éticay
"\ creatividad.



& ACTIVIDAD sparklob
MANIFIESTO TECNO-HUMANO

Mira los videos SparkLab del bloque “LA TECNOLOGIA NO ES EL
FUTURO... ES EL PRESENTE” y, mientras los observas, reflexiona:

. ¢Coémo podrias usar la tecnologia para crear un nuevo
emprendimiento?

@ ;En qué aspectos no deberia reemplazar al ser humano?

11 ¢Cémo podemos garantizar que se use de forma éticay con
proposito?

&% Tu reto:

Graba un video de maximo 2 minutos con tu “Manifiesto Tecno-Humano”,
expresando como la tecnologia puede amplificar lo mejor del ser humano
en el mundo empresarial.
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LA TECNOLOGIA NO ES EL FUTURO...

ES EL PRESENTE sparklab

ENTENDER LA REVOLUCION
Freddy Vega Raul y Thomas Bergen

Mira el video aqui Mira el video aqui
w] s ] w5 ]
N S Sy ce

el FHER o e .EE.L‘EE‘HE gt

‘ = l===..l...= .= “I: = .===..ll-.=
SRS [ s Y Y /| = !.§5.1:.2:5=:=
 Seitee g B2 ;ﬁ R ] ﬂ
| L Ety ey B )

° Link video: Link video:
Q PlatZI https://youtu.be/HSexc)6wWFL4 }getG bStr CICt https://youtu.be/HKYIXhPKNNI
“Del microchip alalA. Siel microchip cambié el “El cambio mas grande. Somos testigos del cambio
mundo... la IA lo reinventa” mas grande en 10.000 afos”
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LA TECNOLOGIA NO ES EL FUTURO... sparklab

ES EL PRESENTE

ADOPTAR EL CAMBIO
Freddy Vega Raiil y Thomas Bergen

Mira el video aqui Mira el video aqui

o Link video: Link video:
Platzi https://youtu.be/Lp4oKXgiWXY } getq bstract https://youtu.be/zXZGbVewsFU
“Afrontar el cambio con espiritu abierto.
No con miedo, sino con apertura: ver posibilidades,
aprendery discutir.”

“La mayor barrera de los micronegocios es no
adoptar tecnologia. La tecnologia no es opcional:

es la linea entre sobreviviry crecer.”
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LA TECNOLOGIA NO ES EL FUTURO...

ES EL PRESENTE sparklab

MENTALIDAD Y PROPOSITO

Jonathan Greechan Ana Fernanda Maiguashca

Mira el video aqui Mira el video aqui

Link video:
https://youtu.be/TRKMkTGkzvl

Link video:
https://youtu.be/WWAYuBz6YUE

“El mayor poder en la era de la |A: la mentalidad “Aferrarse a lo humano. Es enlo mas humano
emprendedora. Lo que marcara la diferencia no son los donde no pueden reemplazarnos”
empleos seguros, sino la mentalidad emprendedora”
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sparklab
FALLAR RAPIDO,

NUNCA DEJAR
DE APRENDER

(APRENDIZAJE CONTINUO + FLEXIBILIDAD)

) )




FALLAR RAPIDO,

NUNCA DEJAR DE APRENDER Sparklob

Testear es poner a prueba tus ideas en el mundo real.

Aqui descubrimos si lo que imaginamos funciona, si resuelve algo realy
si la gente realmente lo quiere.

Las mejores ideas del mundo no valen nada... hasta que se prueban.

Tu primera idea casi nunca es la mejor... pero si el primer paso hacia
algo mejor.
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TESTEAR sparklab

HABILIDADES SPARKLAB

| T | Aprendizaje continuo. Probar, fallary volver
~ aintentar. Aprender mas rapido que los
demas es la verdadera ventaja competitiva.

Flexibilidad. Adaptarte, cambiarde rumbo o
incluso empezar de nuevo. Pivotar no es
rendirse: es evolucionar. El éxito llega a
quienes aprenden mas rapido.
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CONCEPTOS CLAVE DE APRENDIZAJE
CONTINUO Y FLEXIBILIDAD: sparklab
EXPERIMENTA COMO UN CIENTIFICO

Validar no es adivinar... es experimentar. Piensay actua como un
cientifico. Usa el Método Cientifico:

- Pregunta ? : Define qué quieres entender o comprobar.

- Hipotesis - : Formula una suposiciéon claray medible.

- Experimenta . : Prueba tu hipotesis con tu prototipo o usa
productos similaresy observa qué diceny hacen.

- Analiza ‘4l : Revisa los resultados y lo que aprendiste.

- Concluye y mejora € : Ajustatu idea segun la evidencia.

Claves SparkLab

El objetivo no es tener la razdén, sino descubrir con datos qué
realmente funciona. Observa lo que la gente hace, no solo lo que
dice. Combina datos cualitativos y cuantitativos para aprender mejor.




CONCEPTOS CLAVE DE APRENDIZAJE
CONTINUO Y FLEXIBILIDAD: PON A
PRUEBA TUS SUPUESTOS MAS
CRITICOS (I)

Toda idea esta hecha de piezas: algunas firmes, otras
fragiles.

Como en Jenga, si no pruebas el bloque mas riesgoso...

todo puede caer.

El objetivo de testear es descubrir qué parte de tu idea
realmente se sostiene.

sparklab




CONCEPTOS CLAVE DE APRENDIZAJE
CONTINUO Y FLEXIBILIDAD: PON A sparklab
PRUEBA TUS SUPUESTOS MAS

CRITICOS (II)

v Tips SparkLab

* Usa nuevamente el Business Model Canvas: cada bloque es un supuesto
por validar clientes, producto, precio o canal.

e Detecta tu pieza critica: ;Qué tendria que ser cierto para que tu idea
funcione?

* Ponla a prueba primero: disena un mini experimento solo para ese
supuesto.

* Aprende del riesgo: si se tambalea, no fracasaste... aprendiste a construir
mejor.

 Cuanto antes identifiques el bloque débil, mas fuerte sera tu proxima
version.



CONCEPTOS CLAVE DE APRENDIZAJE
CONTINUO Y FLEXIBILIDAD: FALLA sparklab
RAPIDO, APRENDE RAPIDO

Tus ideas van a fallar... y eso es una gran noticia. Significa que
aprenderas mucho antes de invertir o arriesgar demasiado.

Cada error es un experimento con leccion incluida: fallar no es perder,
es avanzar con mas informacion.

Como los ninos que aprenden a caminar cayéndose, los

emprendedores aprenden probando, ajustando y volviendo a
intentar.

/

v Claves SparkLab

Cuanto mas rapido invalides una mala idea, mas
cerca estaras de una buena. Quien aprende mas rapido,

ana.
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HABILIDAD SPARKLAB

EN ACCION sparklab

Daymond John < /7¢
Actua, aprende rapido y repite GROUP

Mira el video aqui
Daymond ensena el mantra de la validacion:

probar con lo que tienes, escuchar al mercado
y mejorar con cada intento.

Representa la esencia del “test real” sin
esperar a tener recursos perfectos.

Link video: https://youtu.be/HOets9cLNTE
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CONCEPTOS CLAVE DE APRENDIZAJE Job
CONTINUO Y FLEXIBILIDAD: PIVOTAR sparkia
(REDIRECCIONAR) NO ES RENDIRSE (I)

No naces con la idea perfecta: la construyes con lo que aprendes.

Las startups que triunfan no son las que aciertan a la primera, sino las que
pivotan con inteligencia.

ltera tantas veces como sea necesario.

No hay una unica solucion correcta: hay muchas
opciones. Usa la validacidon para encontrar las mejores y
hacer que tu idea evolucione.

Escucha al cliente, no lo que quieres oir.
Validar es dejar que la realidad te hable.



CONCEPTOS CLAVE DE APRENDIZAJE
CONTINUO Y FLEXIBILIDAD: PIVOTAR sparklab
(REDIRECCIONAR) NO ES RENDIRSE (II)

1

TIPOS DE PIVOTE

Cambiar de solucion para tu

cliente

3

Ingresos

@g
r? 3

@
A& H

Cambiar de modelo de

-
A

2

Cambiar de segmento de

cliente

4

i

Cambiar de contexto o

mercado.

-



(4) ACTIVIDAD

“MI ERROR, Ml MEJOR IDEA”
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EMPRENDIMIENTOS QUE NACIERON
DEL ERROR

Post-it (3M)

Un intento fallido de crear un pegante ultra fuerte dio
origen a un adhesivo débil... pero perfecto para pegar
y despegar sin danar. Asi nacié uno de los productos
mas iconicos del mundo.

% Wrigley

William Wrigley vendia jabon y polvo para hornear, e
incluia chicle como obsequio. Los clientes pedian
mas el chicle que el producto principal. Escucho al
mercado, cambid de rumbo y cred una marca
legendaria.

sparklab




ACTIVIDAD
Mi mejor error

sparklab

Piensa en una situacion en la que algo no
salié como esperabas - unaidea, un
proyecto, una decision -y preguntate:

. ¢Qué aprendi de ese error?

2] ;Cémo podria convertirlo hoy en una
oportunidad o en una nueva idea?

%" ¢Qué haria diferente si pudiera “pivotar”
esa experiencia?

105




CONCEPTOS CLAVE DE APRENDIZAJE

CONTINUO Y FLEXIBILIDAD: NO TE sparklab
ENAMORES DE LA IDEA SINO DEL

PROBLEMA (1)

El camino del emprendedor cambia todo el tiempo.
Sé implacable buscando evidencia y sigue los datos a donde te lleven.

Aprende a soltar tus ideas favoritas (“DARLINGS”) cuando los hechos digan
otra cosa.

® Seriales de “Estoy enamorado de mildea”

- Te duele cambiar la solucidén aunque los datos digan lo contrario.
- Explicas demasiado para que “se entienda”.
- Buscas validar lo que ya crees (y descartas lo demas).




CONCEPTOS CLAVE DE APRENDIZAJE
CONTINUO Y FLEXIBILIDAD: NO TE sparklab
ENAMORES DE LA IDEA SINO DEL

PROBLEMA

.~ Senales de “Estoy enamorado del Problema”

- Reformulas el reto cuando aparece nueva
evidencia.

- Consideras varias soluciones para el mismo
problema.

- Tomas decisiones con datos, no con ego.
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HABILIDAD SPARKLAB

EN ACCION sparklab

Platzi

FREDDY VEGA

Emprender es desgarrador

Mira el video aqui

£ N et kst Freddy Vega revela la cara mas real del

==:-§E§ E.§=E emprendimiento: duele ver caer algo en lo que
e e @ 22°0 W" e ses | pusiste elalmay de lo que te enamoraste. Pero
o ='=._§:§:_§§:.“.== ese dolor es también el maestro mas poderoso.
| THIETD  EAEtURt.t gaEitss | Fracasar no es perder, es aprender quién eresy

E R =E=..= qué vale la pena seguir construyendo.

Link video: https://youtu.be/zCPdYA40wMU
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sparklab EXPANDE TU

PROPOSITO E
IMPACTO

(AUTOCONFIANZA +
MULTIPLICADOR + CONECTOR)

) )




EXPANDE TU
PROPOSITO E IMPACTO

sparklab

Después de empatizar, definir, idear, prototipar y validar... llega el
momento de implementar y comunicar.

El diseno no finaliza cuando terminas de crear. Continuay se fortalece
cuando te atreves a hacerlo realidad.

Implementar y comunicar son las dos chispas finales que encienden
el impacto.

Es el momento de poner en marcha lo que disenaste y hacer que tus
ideas cobren vida (Implementar) y de contar tu historia para inspirar a
otros a que la abracen, la apoyen y la multipliquen (Comunicar).

De laidea ala acciéon. De la accion al impacto.
110



IMPLEMENTAR Y COMUNICAR sparklab

HABILIDADES SPARKLAB

Autoconfianza:

Creer a fondo en tu proposito y atreverte a
liderar.

Conector y Multiplicador:

Construir relaciones, sumar aliados y movilizar
personas. Inspirar a otros a generar impacto.

“Porque las ideas no cambian el mundo... hasta
que alguien las pone en marchay las
comparte.” 111



IMPLEMENTAR ES CONFIAR sp@rk]db
Y ATREVERTE

Ingredientes para implementar

1] Confianza en ti, en tu procesoy en tu equipo.

2| Valentia para equivocarte, arriesgarte y fallar...

porque cada error bien vivido te acerca al acierto.

3| Ganas constantes de aprender.

4| Un equipo diverso que crea contigo.




PARA IMPLEMENTAR, ATREVETE A DAR

sparklab

EL PRIMER PASO

Eres dueno de tu destino. Atrévete a dar un
paso al frente.

Sal de tu zona de confort. La certeza no llega
antes del movimiento.... se construye
caminando.

Implementar no es esperar el momento
perfecto: es atreverte a actuar, aprender en el Mira el video aqui
camino y ajustar con cada paso. El progreso
Nno comienza con certezas, sino con pasos
valientes.

Marc Randolph —cofundador
de Netflix— lo resume asi: “No
necesitas tenerlo todo claro
para empezar. Empieza,
aungue no estés listo”.

Cuando te atreves a empezar, otros se
inspiran a unirse, y esa energia compartida se
convierte en movimiento.

Link video: https://youtu.be/aBP2xxsVEFI 113



IMPLEMENTAR ES ITERAR sparklab

El ciclo infinito de implementar

El diseno no es lineal. Es ciclico e iterativo, como una melodia que se reinventa.
Cada implementacidon genera nuevas preguntas, aprendizajes y mejoras.
Implementar es aprender haciendo, ajustar, volver a probar... y seguir
avanzando. Recuerda que nuestro modelo esta montado sobre el simbolo del
infinito.

< Como en el Jazz abraza la incertidumbre

Implementar es como tocar jazz: se mueve dentro de ritmos y estructuras
claras, pero deja espacio para la improvisacion, la intuicion y la vitalidad.
Cuando te atreves lo inesperado se convierte en parte de la musica. Disfruta el
viaje: el valor esta en lo que descubres y en coOmo lo haces evolucionar.

©0 Ponte las gafas del diseno

Cuando el ciclo se vuelve parte de tu ADN y de la cultura en tu organizacion,
nace una verdadera mentalidad emprendedora que logra transformar la
incertidumbre en oportunidad.




HABILIDAD SPARKLAB

EN ACCION sparklab

S00

GLOBAL

Regina Zurutuza

Un error es pensar o asumir que no van a haber errores

Regina Zurutuza, partner de 500 Global, uno de los
Mira el video aqui fondos de venture capital mas activos en etapas

seme _ne tempranas en Latam, nos recuerda que los
E LRI E errores no son un obstaculo, sino el motor del
(TT] E.E:E.E i :.'I.. (11 aprendizaje'
&= 3,::35,33-53-:--“3 Cada fallo ensefia, ajusta y fortalece el camino. Lo
$hals fa 2 . = Sal"senitel importante no es evitarlos, sino moverse rapido,
§ Seffo’ g 310 Se i, aprender y evolucionar.
E =..§'=:=E:'E==='§=:= Aprender del error es parte del ciclo infinito de

disenar, implementar y volver a empezar.
Link video: https://youtu.be/WdYhOIAOWA4E 115



COMUNICARES CONECTARY

MULTIPLICAR sparklab

Toda idea necesita una historia que conecte. Una historia bien contada inspira
colaboracion y comunidad.

Comunicar también es una forma de implementar: es transformar la experiencia
en inspiracion

Si no sabes contarlo, nadie sabra por qué vale la pena unirse a ti. Cuando otros
se contagian de tu energia, tu idea se multiplica.

Como humanos, contamos historias todos los dias para explicar, explorar,
conectar e inspirar.

Una buena historia puede transformar como otros piensan, sienteny actuan.
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EL ARTE DE UNA BUENA HISTORIA Sp(ﬁrk‘ldb

Una historia poderosa no se improvisa: también se disena.
Toda historia debe responder tres preguntas clave:

- ;Qué quiero que mi audiencia sepa?;
- ¢ Qué quiero que sienta?
- ¢ Qué quiero que haga despues?

Recuerda: Comunicar es atreverse a mostrarse humano con tus fortalezasy
tus debilidades ... Cuando compartes con autenticidad, conectas de verdad.

En ese proceso, no temas decir: “No lo sé.” o “Necesito ayuda.” Reconocer
lo que no sabes no te hace débil, te hace mas sabio.
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CLAVES DEL STORYTELLING SPARKLAB sparklab

1

Sé auténtico

Refleja tus creencias y valores. Las historias mas poderosas nacen de la coherencia
entre lo que piensas, dicesy haces. Tu autenticidad genera confianzay conexion.

2

Sé inspirador

Transmite un mensaje que mueva a la accidn. No cuentes solo lo que hiciste, sino
por qué lo hiciste. Una buena historia busca encender movimiento.

3

Una vision poderosa no es un eslogan, es tu punto de vistay tu
brujula. Es el llamado que alinea esfuerzos, impulsa decisiones
valientes. y orienta cada paso hacia lo que realmente importa.

Una buena historia convierte los valores en accion, inspiray

Sé fiel a tu vision

activa a las personas, y da direccion a la energia colectiva para

construir juntos



ACTIVIDAD
La Montaiha Rusa Emocional

sparklab

Elrecorrido de una buena historia

Las buenas historias tienen altos y bajos, tension y descubrimiento (Montana
Rusa Emocional).

Tu reto

Crea un mini pitch de 1 minuto que cuente una historia real tuya (del club, un
reto o un aprendizaje).

Usa la montana rusa emocional como guia:

@ Inicio - El reto o contexto.

€ Caida -Elerror o la emocién dificil.
4 Momento A-Ha - Lo que descubriste.
## Cierre — Qué cambio o aprendiste.
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EQUIPOS QUE MULTIPLICAN sparklab

Al implementar y comunicar construye equipos que amplifiquen tu impacto.

Tu éxito dependera de la conformacidn, desarrollo y liderazgo de equipos
diversos, con talentos, perspectivas y superpoderes distintos.

. Claves SparkLab:
 Disefnatuequipo conintencion: Mezcla
habilidades, experienciasy
i mentalidades.
e , * Abraza la diversidad: Cada voz diferente
| (g amplia tus opciones.
| | * Elgenio solitario murio: La fuerza del
1 ( cambio estd en los equipos que
_| S 1 multiplican.



EL LIDERAZGO SPARKLAB (1) sparklab

Disenar cultura, desarrollar habilidades e inspirar accion.
Liderar es disenar culturas y entornos donde todos podamos brillar.

La innovacion no se trata solo de ideas nuevas, sino de personas que se
empoderan para crear juntas algo significativo.

Se trata de crear mentalidades.
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EL LIDERAZGO SPARKLAB (ll) sp(ark]db

A lo largo del viaje, encendimos distintos superpoderes para liderar desde la
accion...

Curiosidad e Inteligencia emocional para empatizar.

Pensamiento analitico y critico para definir.

Creatividad, Audacia y Rebeldia para idear.

Resolutividad y Mentalidad tecno-abierta para prototipar.

Aprendizaje continuo y Flexibilidad para validar.

Autoconfianza, Conector y Multiplicador para implementar y comunicar.

Juntos, estos superpoderes nos preparan para disenar, liderar y transformar el
mundo con proposito.

En el camino, descubrimos que emprender va mucho mas alla de crear
proyectos: es desarrollar habilidades para la vida - para liderarte a ti mismo,
entender a otros, aprender siempre y actuar con propaosito.



ENCIENDE TU CHISPA sparklab

El futuro empieza contigo.

Cada idea, cada error y cada conversacion en este club te prepard para
algo mas grande.

Ahora el reto es actuar.

No se trata de tener todas las respuestas, sino de atreverse a imaginar,
experimentar y construir lo nuevo.

No esperes el momento perfecto. Disena el momento.

Todo empieza contigo.

4 Just Spark.
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